
Leadership e storia

E’ insegnabile la leadership?
Si può imparare a diventare leader efficaci così come si impara a diventare manager efficaci?

Sono, queste due, domande di fondo con le quali si sono cimentati studiosi di grande valore.
Noi qui non vogliamo suggerire alcuna risposta, convinti come siamo che la vera risposta
ognuno di noi la trova da solo, percorrendo le strade del lavoro, dello sviluppo professionale,
della propria esistenza.

Quello che qui abbiamo voluto fare è un’altra cosa: sollecitare ad una riflessione il più
possibile collettiva su alcune figure storiche eminenti, che in vario modo e secondo stili
propri, sono tuttavia stati leader eccelsi, riconosciuti come tali sia nella loro epoca, sia in
epoche successive.

Dei sei leader che abbiamo scelto per questo ciclo, quattro erano militari, due furono uomini
di chiesa. Le gesta dei militari sono consegnate nei libri di storia, le organizzazioni fondate dai
due religiosi sono ancora vive fra noi. Che cosa consentì questi risultati?

L’obiettivo formativo che ci proponiamo è quello di ‘provocare’ la riflessione individuale e di
gruppo su alcuni snodi essenziali nel grande mare delle discussioni sulla leadership: qual è il
peso dell’innovazione, e della strategia, e della organizzazione, e della tecnologia, e così via.
Le figure storiche che abbiamo scelto trovano ognuna una propria legittimazione all’interno
di questo percorso, senza tuttavia esaurirlo. Ed altre scelte possono essere possibili in futuro.

Proponiamo questi seminari in una triplice versione:
• Incontri molto brevi (di due ore) con un pubblico anche molto numeroso,
• Incontri lunghi (quattro-sei ore) con un pubblico molto numeroso,
• Incontri di una giornata d’aula, a carattere seminariale, con il numero di partecipanti

tipico di un seminario (dieci-quindici partecipanti).
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